Van Gogh Executive Coaching

Intakeformulier coaching

Client

Datum

Betreft Executive Coaching
Inleiding
Je hebt aangegeven een intakegesprek te willen voor executive coaching.
Om je goed voor te kunnen bereiden op dat intakegesprek is dit
formulier. Dit intakeformulier dient twee doelen. Enerzijds geeft het je
inzicht in wat we in het intakegesprek zullen bespreken. Anderzijds geeft
het mij de gelegenheid je alvast beknopt te informeren hoe mijn coaching
werkt.
Ik verwerk de intake vertrouwelijk en benut je leerdoelen in het
opstellen van individueel plan van aanpak.
Het intakegesprek
Tijdens het intakegesprek doorlopen we samen wat je hierboven hebt
beschreven. Dat doen we aan de hand van de volgende agendapunten.
Het intakegesprek duurt meestal 1 a 1% uur.
o Kennismaking
o Watis je probleem?
o Wat verwacht je van coaching?
o Watzijn je leerdoelen?
o Mijn aanpak
o Afspraken
o Afsluiting
Personalia
Vul alle gegevens in.

Naam

Adres

PC Plaats

Telefoon

E-mail

Geboortedatum

Factuuradres

T.a.v. of

kenmerk

Adres

PC Plaats
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Van Gogh Executive Coaching

Jouw probleem

Beschrijf in het kort je probleem of ambitie. Het kan handig zijn om een
concreet voorbeeld te benoemen. Je hoeft hier nog niet de oplossing te
beschrijven. Dat komt later.

Probleem

Jouw verwachting

Wat verwacht je precies van coaching? Wat kan ik als coach voor jou
betekenen? Waar wil je dat ik je als coach mee zal helpen?

Ik verwacht...

Na de intake - leerdoelen

Na de intake heb je een aantal dagen om te bepalen of je verder wilt met
coaching. Wanneer je besluit verder te gaan, vraag ik je je leerdoelen te
formuleren. Zorg er voor dat ze SMART zijn: dat betekent: Specifiek,
Meetbaar, Acceptabel, Realistisch en Tijdgebonden.

Leerdoelen
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